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SCHEDA PROGETTO DEL CORSO PER 
 GUIDA AMBIENTALE ESCURSIONISTICA 

 
SEDE FORMATIVA: Villaputzu c/o Istituto d’Istruzione Superiore “G. Dessì” via Galileo Galilei n. 3. 

DESTINATARI: 25 di cui 12 donne (riserva di posti). Adulti inattivi, inoccupati, disoccupati, soprattutto disoccupati di lunga durata, 
residenti o domiciliati in Sardegna, che abbiano compiuto la maggiore età, in possesso di Diploma di Scuola Secondaria Superiore. 

DURATA IN ORE: il percorso formativo è di 700 ore complessive di cui 140 di stage e 50 ore di formazione in alternanza presso le 
imprese. 

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO: al termine del percorso formativo le Guide Ambientali Escursionistiche saranno in grado di:  

- conoscere le criticità, le potenzialità e le dinamiche del mercato turistico; 
- pianificare e realizzare pacchetti di attività escursionistiche di diversa durata e tematismo e di diverso grado di difficoltà, al fine 

di rispondere alle esigenze di un pubblico diversificato (famiglie, scuole, anziani, sportivi, disabili, ecc.); 
- agire sui punti di forza del settore e “fare rete” con altri operatori ed attori del territorio (amministrazioni ed istituzioni, locali quali 

l’Unione dei Comuni, il GAL, il GAC, aree protette, associazioni di categoria e di volontariato, trasporti pubblici e privati, strutture 
ricettive e di ristorazione, produzioni enogastronomiche, artigianali ed artistiche, offerta culturale e naturalistica) in modo da 
avviare sinergie in grado di promuovere lo sviluppo locale; 

- utilizzare le possibilità offerte dalle nuove tecnologie (digitalizzazione dei percorsi di trekking, canoa, bike, ecc, realizzazione di 
video immersivi a 360°, narrazione suggestiva di luoghi attraverso la tecnica dello storytelling) per rendere le esperienze di 
visita più coinvolgenti per i partecipanti; 

- comunicare in modo professionale con i potenziali clienti, presentando le offerte del territorio e conducendo le visite guidate in 
almeno due lingue straniere; 

- integrare l’offerta turistica di itinerari naturalistico-ambientali con quella di altre tipologie affini, complementari o sovrapponibili 
(marino-balneare, rurale, culturale, archeologica, sportiva, etnografica, religiosa, termale, salutistica, enogastronomica, ittica, 
ecc.); 

- essere dei promotori di un turismo sostenibile in grado di supportare un nuovo sviluppo locale. 

 

 

 

 



	

	

	

 

ARCHITETTURA DELL’AZIONE FORMATIVA 

  UNITÀ FORMATIVE ORE TOTALI STAGE ORE ALTERNANZA 
PRESSO IMPRESA 

Il patrimonio naturalistico del territorio 60   
Il patrimonio culturale del territorio 40   
Legislazione e organizzazione turistica 
nazionale e regionale  

20   

Diritto del lavoro e contrattualistica di settore 20   
Comunicazione e Marketing 40   
Inglese avanzato  120   
Tedesco  60   
Informatica applicata al web marketing 80   
Sicurezza e primo soccorso 30   
Tecniche di pianificazione e organizzazione di 
itinerari integrati 

90  50 

Stage  140 140  
 

METODOLOGIE  

Sarà utilizzata una didattica attiva mirata a motivare e coinvolgere i partecipanti al raggiungimento degli obiettivi prefissati. Lo scopo 
è anche quello di contribuire a formare una coscienza critica sullo sviluppo sostenibile e sulla necessità di preservare, tutelare e 
valorizzare le risorse naturalistiche del territorio. La lezione d’aula prediligerà una metodologia laboratoriale avvalendosi di 
esercitazioni guidate, lavori di gruppo, role-play, lezioni itineranti in loco, continui richiami con la dimensione pratica del sapere. 
Saranno distribuiti agli allievi materiali didattici per consolidare le conoscenze nell’ottica del learning by doing. 

AZIONI DI ORIENTAMENTO E MISURE DI ACCOMPAGNAMENTO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO 

Al termine della certificazione delle competenze, per i beneficiari del percorso di formazione professionale per le GAE saranno 
attivate delle azioni di Orientamento e di Accompagnamento al lavoro mirate e diversificate, della durata max di 10 ore ad allievo. 
L’obiettivo sarà quello di creare un match tra la domanda di competenze espressa da imprese presenti nel territorio e le 
caratteristiche professionali dei giovani in uscita dai percorsi formativi. 

L’I.FO.L.D. inoltre garantirà ai destinatari il sostegno nella predisposizione di un progetto professionale coerente con il proprio profilo 
curriculare e compatibile con le richieste del mercato, il supporto per l’attuazione concreta del piano d’azione individuale e un 
servizio di tutoring effettuato attraverso la metodologia del job coaching, che sarà svolto sia nella fase dell’orientamento 
specialistico, sia durante il primo incontro lavorativo.  

ATTESTAZIONI  

Certificazione di Unità di Competenza per l’intero profilo di qualificazione 
Codice del Profilo nel RRPQ: 56137 – Guida Ambientale Escursionistica – Livello EQF 6 
Competenze certificabili: 
- ADA 9999180: Ideazione e predisposizione di itinerari di visita 
- ADA 9999182: Realizzazione del servizio di accompagnamento in escursioni 
- ADA 9999183: Comunicazione col cliente e rilevazione del livello di gradimento del servizio (customer care, customer 

satisfaction)  
- ADA 9999215: Coordinamento dei servizi e dei mezzi di trasporto 
Il rilascio dei Certificati di Unità di Competenza, secondo quanto previsto dalla normativa della Regione Autonoma della Sardegna, 
sarà subordinato al superamento dell’esame finale di Certificazione delle Competenze acquisite. 
 

PRESENTAZIONE DOMANDE E RICHIESTA INFORMAZIONI 

Il modulo di iscrizione potrà essere scaricato dal sito www.ifold.it (SEZIONE BANDI) o ritirato presso l’ufficio protocollo del Comune 
di Villaputzu. Le candidature (a mano o mezzo raccomandata) dovranno pervenire presso la sede I.FO.L.D., via Peretti n. 1 – 09121 
Cagliari, entro e non oltre il 17 Luglio 2017. Tutte le informazioni potranno essere richieste allo 070/5489144-121, dal lunedì al 
venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e tramite mail all’indirizzo ifoldcoord@tiscali.it  


